République Frangaise
Département MAYENNE
COMMUNE DE LA CHAPELLE ANTHENAISE

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 22 février 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le vingt-deux février a vingt heures trente minutes, le Conseil Municipal de la
Commune de la Chapelle Anthenaise, légalement convoqué, s’est réuni a la salle de conseil, sous la
présidence de Mme Isabelle FOUGERAY, Maire, en session ordinaire.

Etaient présents : FOUGERAY Isabelle, HOUSSEAU Micka&l, FRANGEUL Saveria, BERGERE
Christophe, BOULAY Karine, COUTELLE Nadine, LERAY Patrick, PIPART Eric, BIGARET-Gaél, LE
GRAND Jéréme, CHARPENTIER Adeline, DUVAL-Angéligue, DURAND Lydia et-BDECRESSAC
Guillaume

Absent-e-s Excusé-e-s : COUTELLE Nadine, LERAY Patrick, BIGARET Gaél, DUVAL Angélique et
DECRESSAC Guillaume

Absent-e-s non Excusé-e-s :

Secrétaire de séance : LE GRAND Jérome Nombre de/membres

En Exercice Présents
Pouvoir-s : 14 8
COUTELLE Nadine donne pouvoir BERGERE Christophe Date d’envoi de la convocation
BIGARET Gaél donne pouvoir BOULAY Karine 16/02/2024
CHARPENTIER Adeline donne pouvoir DURAND Lydia Date d’affichage de la convocation
DUVAL Angélique donne pouvoir FRANGEUL Savéria 16/02/2024

DECRESSAC Guillaume donne pouvoir PIPART Eric

ORDRE DU JOUR

Arrét du proces-verbal de la séance précédente

Signalement erreur matériel : Modification de la DEL202340 sur les tarifications de
location des salles

03 - URBANISME : Avis sur la modification n°4 du PLUi

04 - FINANCES : Approbation du compte de gestion communal 2023 établi par le
comptable

05 - FINANCES : Vote du compte administratif communal 2023 établi par 'ordonnateur
06 - PATRIMOINE : Cession d'un bien communal section C numéro 1573 de 1378m?

07 - D.R.H. : Changement de quotité de travail de la DEL 202346 réactualisant I'emploi
permanent d'adjoint administratif

08 - D.R.H.: Proposition de mandat donné au CDG53 pour la protection sociale
complémentaire

Informations :

Projet requalification centre bourg : point de la rencontre COPIL du 09 février

Zone d’accélération des énergies Renouvelables : point sur la concertation publique en
cours

Questions diverses
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Madame le Maire, aprés avoir vérifié le quorum, ouvre la séance :
Arrét du procés-verbal de la séance précédente
Observation(s) / Aucune observation n'est faite et 'adoption du PV est actée.

Conformément a la DEL 2022.23.06.04-1 le procés-verbal sera publié en version électronique
dans les 8 jours suivants et de fagon complémentaire a disposition du public en version papier.

Signalement erreur matériel : Modification de la DEL202340 sur les tarifications de
location des salles

République Francaise

Département MAYENNE

COMMUNE DE LA CHAPELLE ANTHENAISE
:' .E DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 19 octobre 2023

L'an deux mil vingt-trois, le dix-neuf octobre & vingt heures trente minutes, le Conseil Municipal de la Commune de
la Chapelle Anthenaise, Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle de conseil, sous la présidence de Mme Isabelle
FOUGERAY, Maire, en session ordinaire.

Etaient présents : FOUGERAY lIsabelle, HOUSSEAU Mickagél, FRANGEUL-Savéria, BERGERE Christophe,
BOULAY Karine, COUTELLE Nadine, LERAY Patrick, PIPART-Erie, BIGARET Gaél, LE GRAND Jéréme (arrivée
a 21h15), CHARPENTIER Adeline (départ & 21h15), DUVAL-Angéligue, DURAND Lydia et BECRESSAC
Guillaume

Absent-e-s Excusé-e-s : FRANGEUL Savéria, PIPART Eric,

BIGARET Gaél, DUVAL Angélique et DECRESSAC Guillaume Nombre de membres
En Exercice Présents
Absent-e-s non Excusé-e-s : 14 8
Date d’envoi de la convocation
Secrétaire de séance : BOULAY Karine 13/10/2023
. Date d’affichage de la convocation
Pouvoir-s : 13/10/2023

FRANGEUL Savéria a BOULAY Karine
PIPART Eric & BERGERE Christophe
BIGARET Gaél & LERAY Patrick

DUVAL Angéligue 8 FOUGERAY Isabelle

Correction erreur matériel

40 — LOCATION DE SALLE : définition des modalités, des conditions et des tarifs

Rapporteur Karine BOULAY

La commission cadre de vie et commission batiments se sont réunies a plusieurs reprises afin
de répondre au mieux aux attentes des locations en termes de modalités et des conditions
d'occupation des salles de 'Abbé Saget et des Embellies.
Il en ressort les points suivants :
- refonte du contrat de location
- refonte d’un réglement intérieur selon les articles suivants :

* Article | — Les bénéficiaires

* Article Il — Modalités de réservation
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* Article 1l — Etat les lieux, remise et retour des clés, prise de possession des locaux
* Article IV — Débit de boisson
* Article V — Responsabilité de la Commune, litiges, révisions de contrats

- proposition d'une reconduction des tarifs des salles 2023 au 1 janvier 2024

Vu la délibération du conseil municipal en date du 24 novembre 2022 fixant les larifs de location
pour l'année 2023 ;

Madame le Maire fait lecture du réglement intérieur et du contrat de location qui suscitent
quelgues amendements rédactionnels et rappelle les tarifs en vigueur que la commission propose

de maintenir.

Il est constaté que beaucoup positionnent des options de réservation sans suivi d'effet.

Aprés vote, le conseil municipal, a I'unanimité :

>  APPROUVE les termes du réglement intérieur et du contrat de location remaniés et

annexes a effet au 01 janvier 2024

»  DECIDE de maintenir les tarifs de la location de salles de I'année 2023 comme suit pour

2024 :
Salle de I'Abbé SAGET
Sans chauffage | Avec chauffage | Sans chauffage | Avec chauffage

Forfait 5heures du lundi au jeudi 60,00 £ 90,00 € 75,00 € 105,00 €
Jauines Aol dudunglay 80,00 € 140,00 € 100,00 € 160,00 €
dimanche
journée + soirée : 8h 4 8h du 130,00 € 190,00 € 165,00 € 225,00 €
lundi au dimanche
soiree : 16h a 10nidu undiau 80,00 € 140,00 € 100,00 € 160,00 €
dimanche
Verre de |'amitié gratuit 30,00 € 50,00 € 80,00 €

Weekend toute I'année : du
vendredi 18h au dimanche 18h

Facturation des

Lommune

Facturation des

> > 190,00 € frais au réel 240,00 € frais au réel
Noél (24-25déc.) St Sylvestre (Electricité-Gaz) (Electricité-Gaz)
(31dec.-1er janv.)
Salle des EMBELLIES
Forfait 5heures du lundi au jeudi 150,00 € Facturation des 190,00 € Facturation des
Journée : 7h a 19h du lundi au frais au reel frais au réel
dithanoha 270,00 (Electricité-Gaz) 249,09 < (Electricité-Gaz)
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journée + soirée : 8h a 8h du 340.00 € 425.00 €
lundi au dimanche f 4
Weekend toute I'année du ven- 500.00 € 600.00 €
dredi 18h au dimanche 18h (*) ; ;
Noél (24-25déc.) St Sylvestre 500.00 € 60000 €
(31dec.-1er janv.) : :

(*) Hors utilisation par I'association USCA- section tennis de table : sinon location samedi 8 h au dimanche
18h

Les frais d'énergies : électricité-gaz sont facturés en fonction des consommations réellement
constatées lors de |'état des lieux d’entrée et de sortie.

» AUTORISE l'ordonnateur a signer tous les documents en lien aux locations de salles et a
recouvrer ces sommes a compter 01 janvier 2024,

03 — PLANIFICATION URBANISME : avis sur_4°™ modification du Plan Local
d’Urbanisme intercommunal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de l'urbanisme ;
Vu le PLU;j de Laval Agglomération approuvé par délibération du Conseil Communautaire en
date du 16 décembre 2019 ;
Vu les délibérations du Conseil Communautaire de Laval Agglomération approuvant les
évolutions du PLU :

- Modification simplifiée n°1 approuvée le 27/09/2021

- Modification n°1 approuvée le 20/12/2021

- Modification n°2 approuvée le 23/03/2023

- Modification n°3 prescrite le 08 janvier 2024

- Révision allégée n°1 prescrite le 03/10/2022

- Révision allégée n°2 prescrite le 19/12/2022

- Révision allégée n°3 prescrite le 03/10/2022

- Révision allégée n°4 prescrite le 30/01/2023

CONSIDERANT que le PLUI peut évoluer dans le respect des orientations du Projet
d’Aménagement et de Développement Durables ;

Par arrété n°2/2024 du 8 janvier 2024, Monsieur le Président de Laval Agglomération a décidé
'engagement d’une modification de droit commun n°3 du PLUi de Laval Agglomération ;

Exposé

Madame le Maire présente les justifications des évolutions envisagées, les différentes
modifications et corrections apportées, du projet de modification n°4 du PLUI.

Cette modification n°4 du PLUi vise a faire évoluer le réglement écrit de la zone UE et plus
précisement la zone UEc (activités économiques commerciales) afin d’autoriser I'extension
des locaux tertiaires et industriels existants.

Le Conseil municipal aprés débat a l'unanimité, n'a pas d’observation particuliére a formuler
et prend acte du projet de modification n°4 du PLUi avant enquéte publique.
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04 - FINANCES : Approbation du compte de gestion communal 2023 communal établi
par le comptable
Le Conseil Municipal :

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif et supplémentaire de I'exercice 2023 concernant la
Commune et les délibérations et/ou les certificats administratifs de virements de crédits n°1 a 3
qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuces
et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux des mandats,
le compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des états de développement des
comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, 'état des restes a recouvrer et I'état
des restes a payer.

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de lexercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu'il lui a
été prescrit de passer dans ses écritures.

Considérant :

Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2023 y
compris celles relatives a la journée complémentaire :

Déclare que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2023 par le Receveur, visé et certifié
conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation, ni réserve de sa part.

05 - FINANCES : Vote du compte administratif communal 2023 établi par I’ordonnateur

Conformément a l'article L.2121-14 du CGCT, Mickaél HOUSSEAU, 1er adjoint au maire,
présente au conseil municipal le compte administratif de la commune concernant I'année
2023. Il se résume ainsi :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT ENSEMBLE
LIBELLE DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTES |DEPENSES | RECETTES
ou ou ou ou ou ou
DEFICIT EXCEDENTS DEFICIT EXCEDENTS | DEFICIT |EXCEDENTS
COMPTE ADMINISTRATIF
Résultats
reportés 2022 266 148.81 € - i 62687.32 € e 32883613 €
Opération de
I'exercice 613 501.28 € 647 663.63 € 132 556,28 € 149 627.68 € - € 51233.75 €
TOTAUX 613 501.28 € 91381244 € 132 556.28 € 212 315.00 € S0E 380 069,88 €
Résultats de
cléture 2023 e 300 311.16 € 2uE 79 758,72 € —e 380 069.88 €
Restes a
réaliser bic S 25 105.56 € - | 2510556 € - €
TOTAUX
CUMULES - € 300 311,16 € 25 105.56 € 7975872 €| 25105.56 € 380 069.88 €
RESULTATS
DEFINITI Fs - € 300 311.16 € - € 54 653.16 € - € 354 964.32 €
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et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
décide :

Article 1 : Objet

Il est revu 'emploi permanent a temps non complet de 21h 30mn hebdomadaire d'agent
d’accueil administratif de la mairie en y considérant un besoin d'intégration et de formations
du nouvel agent avec peu d’expériences ayant pour effet laugmentation de la quotité de travail
portée a 23h00mn.

Cet emploi étant pourvu par un agent non titulaire dans les conditions fixées aux articles L332-
14 et L332-8 du Code précité sachant qu'aucun fonctionnaire n'a postulé.

Article 2 : Budget prévu
Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois
et grades sont déja inscrits au budget de I'exercice en cours, chapitre : 012.

Article 3 : Effet
La présente délibération prendra effet a sa date d'exécution.

Article 4 : Exécution

Le Maire et le Receveur municipal sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution
de la présente délibération, dont notamment les formalités de publicité, qui sera transmise au
représentant de I'Etat dans le département pour contréle de Iégalité.

Article 5 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de 'Etat et de sa publication.

Article 6 : Etat des emplois et des effectifs
Le Maire s’engage a prévoir la mise a jour du tableau correspondant par délibération prise
ulterieurement.

Questions / observations :

Arrivée de I'agent le 1% mars 2024,

Emploi du temps prévu sur 4 jours les lundi, mardi, jeudi et vendredi.

L'ouverture de la mairie est prévue les lundis jusqu'a 18HO00 et les vendredis jusqu’a 17H00.

08 — D.R.H.: Proposition de mandat donné au CDG53 pour la protection sociale
complémentaire — convention de participation pour la couverture du risque prévoyance

des agents

Rapporteur Mme FOUGERAY

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des
risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs
publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation

financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1¢ janvier 2025,
puis a celle des risques frais de Santé a compter du 1°" janvier 2026, ainsi que des niveaux
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minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est
venu en préciser les modalités.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations
représentatives d'employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de
la fonction publique territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de
leurs agents, en instituant notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire des agents
aux garanties Prévoyance dans le cadre de contrats collectifs conclus par 'employeur au plus
tard le 1* janvier 2025.

En premier lieu, le niveau des garanties offertes sera différent. Les contrats collectifs de
Prévoyance a adhésion obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum de garantie
couvrant tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a
hauteur de 90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

En deuxieme lieu, c’est la participation des employeurs publics territoriaux qui change, avec
une prise en charge, au minimum a hauteur de 50% des cotisations acquittées par les agents
au titre du régime de base a adhésion obligatoire prévu par I'accord collectif national du 11
juillet 2023.

L'enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
élargissement de la base des bénéficiaires d’'une part, et de la participation unitaire d'autre
part.

Il est également a noter que le caractére obligatoire de I'adhésion impactera également le
régime d'assujettissement social et fiscal de la participation versée par lemployeur et des
prestations versees par les assureurs.

En troisieme lieu, 'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et 'accord collectif national du 11
juillet 2023 renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiére
de dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d'un comité paritaire de pilotage et de suivi
pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager
d’'une part des négociations avec les organisations syndicales et, d'autre part, une procédure
de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour
sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties de prévoyance dans
le cadre de contrats collectifs a adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois a venir de
transpositions |egislatives et réglementaires.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le role d’expertise des
Centres de Gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en
matiere de Santé et de Prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier,
dialogue social. Le domaine expert qu'est celui de I'assurance des collectivités et de leurs
établissements publics en accroit la complexité.

Afin de répondre a 'ensemble de ces enjeux, les cing centres de gestion des Pays de la Loire
ont décidé de placer cette question au coeur du schéma régional de coordination, de
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mutualisation et de spécialisation et de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre
collectif et sécurisé.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et 'expertise
imposées par ce type de dossier, aprés une analyse approfondie menée depuis le mois de
juillet 2023, le Centre de gestion de la Mayenne a décidé, avec les 4 autres Centres de Gestion
de la région des Pays de la Loire, d’engager un marché régional afin d'étre en mesure de
proposer a I'ensemble des employeurs publics de la région une offre performante et adaptée
aux différentes problématiques rencontrées en matiére de prévoyance, a compter du 1%
janvier 2025, puis en santé, a compter du 1% janvier 2026.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Mayenne et les 4 autres Centres de Gestion
de la région des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui
offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de leur ressort un
accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers
inhérents a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de gestion de la Mayenne et les 4 autres Centres de Gestion de la région des
Pays de la Loire piloteront 'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne le dialogue
social et I'animation de linstance paritaire régionale, que la définition des garanties, la
rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, I'analyse
des offres, la rédaction des projets d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des
prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité auprés
des organismes d'assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme
de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le Centre de gestion de la Mayenne et les 4 autres Centres de Gestion de la région des
Pays de la Loire sont parmi les tous premiers centres de gestion a initier cette démarche, ce
qui constitue un gage de compétitivité pour les collectivités territoriales et etablissements
publics qui adhéreront a la consultation.

Le Maire informe les membres de I'assemblée que le conseil d’administration du Centre de
gestion de la Mayenne, par délibération du 30 janvier 2024, a autorisé la signature d'une
convention constitutive de groupement de commandes avec les 4 autres Centres de Gestion
de la région des Pays de la Loire en vue de lancer pour le compte des collectivités territoriales
et établissements publics Iui ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en
conformité avec le code de la commande publique pour conclure des conventions de
participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Cette procédure permettra a tout agent d'un employeur public territorial ayant adhéré aux
conventions de participation d'accéder a une offre de garanties d’assurance prévoyance
mutualisées et attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du 1¢
janvier 2025.

Le Maire précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de gestion de la Mayenne afin de mener la mise en concurrence.

DELIBERE
Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L.
227-4 et L. 827-1a L. 827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L..2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

Aprés discussion, 'assemblée décide de :

o Donner mandat au Centre de gestion de la Mayenne, membre du groupement de
commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour
I'organisation, la conduite et Fanimation du dialogue social au niveau régional en vertu des
dispositions de l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

e Donner mandat au Centre de gestion de la Mayenne pour la réalisation d’'une mise en
concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion
de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance ;

Informations

%  Projet de requalification du centre bourg : point de la rencontre COPIL du 09 février 2024

Madame le Maire présente la synthese numérique retranscrite suite a la visite du terrain qui a
eue lieu le 09 février 2024 avec Ouest Am'’ et LMA.
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Mme le Maire précise qu'il faut rester en vieille au titre du trafic routier susceptible de traverser
le bourg en lien avec le futur parc Grand Ouest sis « La Carie » 8 ARGENTRE.

4 carrefours sont a sécuriser dans le bourg.
Le monument aux morts proche de la voie est dangereux lors de commémoration.

4 secteurs a enjeux forts identifiés :
- Secteur Mairie
- Secteur Eglise
- Secteur Commerce
- Secteur Ecole

Planning :

Samedi 6 avril 2024 : Organisation de la 1% balade participative
Le panel des représentants sera convié de :
09h00 - 09h30 : réception en mairie et a un tour de table
09h30 - 10h30 : balade urbaine avec points d’arréts sur 4 sites
10h30 - 11h30 : travail en tablée
11h30 - 12h00 : temps de restitution commune

Réunion de restitution proposée 1°" choix : le V26/04/2024 4 13H30 ou 14h00, 2™ choix :
le 29 voire le 23 avril 2024 & 18H00 ou 18H30

Mercredi 22 mai a 18H30 : atelier citoyen
Prochaine réunion de travail en salle sur les usages de demain

Consultation des entreprises (délai 3mois) + travaux uniqguement de la tranche rue des
Carreaux (délai 4 mois)

Y Zone d’accélération des Energies Renouvelables : point de la concertation en cours

La concertation se termine demain et il y a eu beaucoup d’cbservations de riverains voire
méme des tensions : agressivité verbal, distribution d'un flyer dans les boites aux lettres...

Il est prévu que Mme FOUGERAY contact Mme la Préféte pour lui faire un retour sur ce
contexte de défiance, de confusion et de craintes qui ont gravité autour de ce dossier et durant
toute la période de concertation du 09 au 23 février inclus.

Au vu de la loi APER du 10 mars 2023 (article 15 codifié a I'article L.141-5-3 code de I'énergie),
la concertation de la ZaEnR aurait dii &tre portée par les services de I'Etat en Préfecture et/ou
Sous-préfecture et non au niveau communal, selon Mme le Maire.

Les services de la mairie et les élus ont été pris & parti surtout sur volet éolien des énergies
renouvelables.

Mme le Maire demande de I'apaisement et du dialogue.
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%  SDIS bilan annuel 2023

Plus de départs d’incendie et moins d'interventions a la personne. Le support reste a
disposition des élus sur share point.

% Venue de Mme Marie-France IONESCO & La Chapelle-Anthenaise

Lundi 18 mars & 11h00 a I'accueil de la mairie, les élus disponibles sont conviés a étre
présents a la remise par Mme IONESCO en personne d'un don de livres de son pére a la
bibliothéque municipale (ouvrage vie de son papa sur la commune — Affectif). Voila 14ans
qu’elle n’est pas revenue a La Chapelle Anthenaise.

En cas de volume frop important, il sera envisagé un partage du don de Mme IONESCO avec
la Bibliotheque intercommunale qui dispose d’un plus grand espace.

Theétre de Jean Luc BANSARD

Possibilité lundi soir 18 (tennis de table) 20h00 projection du film « La vase » voire dans la
salle de CM.

Dimanche 17 mars 2024 au Théatre du terroir de Laval il est organisé une conférence en
début d’aprés-midi suivi a 16h d’un temps contes et a 18h du film La Vase.

%  Départ de la collectivité d’Audrey DECOURTY le 15 mars 2024.

CDD d'un an avec préavis d’'un mois. Publication vacance de poste du 19 février et 20 mars
2024.

Samedi 16 mars a 11H00 : Mme Sylvie VIEILLE, Conseillére départementale, vient remettre
le panneau « Terre de Jeux » a la commune.

Questions diverses

M. LEGRAND Jéréme s’interroge sur le projet d'antenne sur terrain privé :

Free a fait I'étude pour un autre site.
Autre lieu moins impactant, foncier au Nord du hameau de la Filerie sur la commune de
Louverné.
Loi new deal couvrir tous les grands axes de transport. Mme GUERIN était confiante sur le
foncier a trouver.
Remarque : Les projets sur le foncier privé ne sont pas toujours connus suffisamment en
amont pour que la commune intervienne.

La séance est levée a 22H30

Le(La) Secrétaire de séance,

Jéréme LEGRAND abelle FOUGERAY
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LISTES DES DELIBERATIONS
séance de conseil municipal du 25 janvier 2024
article L2121-25 modifié du CGCT

T;g:,‘j:: Objet Approbation / refus

2024-03 | URBANISME : Avis sur la modification n°4 du PLUi Approbation
FINANCES : Approbation du compte de gestion communal

2024-04 | 2023 établi par le comptable Approbation
FINANCES : Vote du compte administratif communal 2023 Approbifion

2024-05 | établi par 'ordonnateur sans le quorum au vote
PATRIMOINE : Cession d’un bien communal section C

2024-06 |numéro 1573 de 1378m? Approbation
D.R.H. : Changement de quotité de travail de la DEL

2024-07 | 202346 réactualisant 'emploi permanent d'adjoint Approbation
administratif
D.R.H. : Proposition de mandat donné au CDG53 pour la

2024-08 | protection sociale complémentaire Approbation
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